PER UN INVECCHIAMENTO PIENAMENTE UMANO E CRISTIANO
CRESCENDO - 8 e 9 ottobre 2005 — Bossey / Ginevra

L’'invecchiamento della popolazione mondiale impone deicambiamenti di
societa importanti.

Questo inizia con delle modificazioni nella prospettiva enella visione
dell'invecchiamento comunemente ricevute.

Questa tematica complessa e pluridimensionale richiaman trattamento anch’
esso pluridimensionale.

|dentita e missione della rete Crescendo

- Crescendo parla d’invecchiamento...concretamente questo rigdardguppi
ampi di popolazione, dai giovani pensionati di 60 anni alle perso fin di
vita... delle realta molto differenti.

- Crescendo risponde a delle sfide nuove nelle nostre societa.

- Crescendo vuole essere piuttosto uno spirito che un’istituziome;spazio di
incontro e di collaborazione a partire da una spiritualitaucem

- 1l ruolo di Crescendo e di essere una pifttana d’associazioni e d’ ONG per
favorire scambi di esperienze, d'idee, di progetti concaetiiflessioni tramite
un approccio pluridisciplinare... la piattarma pud anche condurre delle azioni
concertate presso i governi e le istanze internazionali.

- Crescendo e l'unica organizzazione permanente della Conferdealia
Organizzazioni Internazionali Cattoliche interessatana@cchiamento.

- In gquanto rete, Crescendo deve favorire i legami e rinferdapotenziale di
ciascuno, incoraggiare delle riflessioni e azioni congium@téetorganizzazioni.

Azione:
Fare un documento di sintesi del seminario per far conoscere
Crescendo
con gli elementi di riflessione elaborati nel seminario
- con un piano di azione.
Stabilire una agenda delle differenti riunioni e avvenimentiennazionali
sull'invecchiamento e raccogliere le informazioni necegsar

Nota preliminare suqgli interventi di guesto seminario

Tramite le conferenze abbiamo potuto prendere un po’ dindstan rapporto al
vissuto quotidiano.

Tramite i panels abbiamo scoperto diversi aspetti dell'iclvieenento secondo le
diverse culture del pianeta.

Abbiamo percepito anche la diversita degli approcci secondodiverse
organizzazioni rappresentate: universita, OIC, congregarstigesa. ..



Proposte

1. Promuovere unavisione positiva dell’invecchiamento, integrandone la
dimensioneculturale e spirituale.
Favorire I'evoluzione delle mentalita con ur@municazioneadeguata.
Azioni:

Giornata mondiale delle persone anziane: il Primo ottobre di ogni
anno.
Incitare le organizzazioni membri a comunicare a partire date kazioni.
Inserire nel sito internet di Crescendo (aggiornato) le inizeadi ciascuno,delle
pubblicazioni, delle ricerche; e vice versa.
Organizzare con alcuni membri un incontro all’lONU, oppureNESCO, Il
Consiglio d’Europa... per denunciare / proporre su un punto preciso.

Creare un CD Rom di presentazione per diffondere il suoaggase presentare
la diversita delle organizzazioni che agiscono insiemmitequesta rete.

Alimentare il sito delle Organizzazioni Internazionali Cattbécsulla tematica
dell'invecchiamento.

2. Promuoverél ruolo attivo delle persone anziane nella societa, permettendo loro
di partecipare attivamentealla vita sociale, usando della loro esperienza e della
loro saggezza.

Azioni:

Tramite un’inchiesta, dare alle persone anziane la possibdit
esprimere le loro preoccupazioni, idee, bisogni.

1 tema preciso ogni anno: isolamento/solitudine, SIDA,
volontariato, svaghi, cultura...

Fare conoscere tramite il bollettino Crescendo (4 pagine
modello), le iniziative positive favorendo la compiutezzaedell
persone anziane e la loro utilita sociale.

2 In occasione d’incontri con i media mettersi d’accordo yoea
serie d  emissioni regolari sull'invecchiamento (ogni
organizzazione intervenendo a turno).

3.Suscitare all'interno della famiglia delle Nazioni Unite la
creazione d'un organismo specializzato riguardo alle persone
anziane. ( similare all’ UNICEF per i bambini, 'UNIFEM pé&
donne...).



A livello di Chiesa,creare anche unstanza specificgper le persone anziane.

Azioni:
Individuare le iniziative prese dalle organizzazioni memlai mvestire le
collettivita locali e regionali e farle conoscere sul siicCrescendo.

Ottenere lo statuto consultativo presso il Consiglio d’ Europa.

Invitare le organizzazioni membri ad essere portatrici nel @amCrescendo
di proposte nelle istanze internazionali (incontri del’ONlUlle donne, la
famiglia, il SIDA...)

Stabilire dei mecanismi di rappresentazione in queste istanz

Provare a ottenere l'iscrizione di Crescendo negli annuari @einsigli
Pontifici.

Stabilire dei ‘links’ con Crescendo nei differenti siti disgti Consigli.

3. Approfondire la riflessione e l'azione sullguestioni dell'invecchiamento
(sfide nuove che richiamano delle iniziative nuove):

- tramite un’analisi delle situazioni concrete e delletéedi terreno: diagnosi
offrendo delle basi per l'azione necessitando strutturstrementi adatti:
laboratorio di ricerca suscitato da Crescendo; meagemnali e umani...

- suscitando il lavoroin reti dei differenti attori ( salute, sociale, statale e
associativo, caritativo, spirituale...) in questo campo.

- Valorizzando il ruolo delldamiglia quando é possibile, restando pero attenti alle
persone celibi, a quelle di cui i figli sono deceduti oppte\avono lontano dai
loro parenti.

- Suscitando ivolontariato e la sensibilizzazione sociale

- sviluppando degliapprocci intergenerazionali (compresi all’interno delle
organizzazioni alle quali apparteniamo).

- Favorendaniziative concertate dei membri di queste reti preso le agenzie e
programmi specializzati delle Nazioni Unite (OMS,BIT, PNUD, Banca
Mondiale,...).

- Lottando contro deileficit determinati : la solitudine e l'isolamento, le politiche
sociali inadeguate, la poverta delle persone anzianearticolare delle donne,
le cure insufficienti...

- Interessarsi ai problemi di bioetica riguardo al problegifimvecchiamento.

Non affrontare il problema dell'invecchiamento in generalgppo ampio e troppo

poco specifico.

Azioni:



Collaborare con delle universita e degli istituti accaddnmel
campo della ricerca e dell'analisi delle problematiche legate
all'invecchiamento.

Impegnare gli studenti negli scambi tra universita di diffitire
paesi

Ricercare i finanziamenti permettendo questo tipo di scambio.
Proporre un programma di formazione sul modo di avvicinare le
persone anziane, di accompagnarle, di comunicare con
loro...secondo le diverse condizioni seeimonomiche nelle quali
esse si trovano.

Condividere gli strumenti di lavoro nel campo della ricerea
della formazione.

4. Sviluppareun’iniziativa fondata suidiritti universali della persona, tenendo
conto delllambiente e delle diversita sociali, economiche culturali delle
diverse regioni del mondo.

Azioni:
Promuovere la messa in atto della carta delle persone anziane

Investire le commissioni dei Diritti dell’'Uomo per la prommze e
protezione dei diritti delle persone anziane.

5. Sviluppare unapiritualita adatta alla vita delle persone che invecchiano.
Azione:
Creare un piccolo gruppo di lavoro incaricato di lavorare su
guesto tema e creare uno strumento entro un anno (2 ine@ntri

lavoro tramite internet).

6. Aprire piu largamente la rete alle altre organizzazioni cristiane.
Rinforzare i contatti con laltre religioni.

Al termine di questo incontro, i partecipanti s'impegnano foddere nella loro
organizzazione e le loro reti il risultato dei lavori di Grendo.






